[bookmark: _edup7ah22690]ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
SELEZIONE PERSONALE SCOLASTICO
ERASMUS+ KA122-VET – SETTORE ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo Progetto: "Linguaggi in Movimento: Competenze Trasversali e Internazionalizzazione per il Successo Formativo al Buonarroti"
Codice Progetto: KA122-VET-45BABFD9 | CUP: E31B24000360006 | Agenzia Nazionale: IT01 (INAPP)
DATI ANAGRAFICI DEL CANDIDATO

Nome e Cognome: __________________________________________________________________
Luogo e Data di Nascita: ______________________________________ C.F.: __________________
Residenza: Via/Piazza ________________________________________ n. ______ CAP __________
Città: _________________________________________________________________ Prov. (_____)
Domicilio (compilare solo se diverso dalla residenza): 
Via/Piazza _________________________________________________ n. ______ CAP __________
Città: _________________________________________________________________ Prov. (_____)
Nazionalità: _____________________________ Cellulare: _________________________________
Email istituzionale: __________________________________________________________________
Profilo e Inquadramento Professionale nell’A.S. 2026/2027: 
· Dirigente Scolastico
· Personale A.T.A. — Profilo/Mansione: ________________________________________________
· Docente — Dipartimento / Disciplina di Insegnamento: __________________________________

Tipologia di Contratto:
· Tempo Indeterminato
· Tempo Determinato (contratto fino al 30 giugno o 31 agosto 2027)

Anni di servizio continuativo presso l’I.S.I.S. “M. Buonarroti”: __________ (compreso l’A.S. corrente)
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’assegnazione di n. 1 borsa di mobilità individuale di Job Shadowing (7 giorni di attività di affiancamento + 2 giorni di viaggio) nell’ambito del Progetto Erasmus+ in oggetto. 
PREFERENZA DESTINAZIONI
(Indicare l’ordine di preferenza da 1 a 3 per i flussi previsti per i Docenti. Nota bene: L’indicazione ha valore orientativo. L’assegnazione finale avverrà a cura della Commissione di Valutazione in base alla graduatoria, alla coerenza del profilo con la scuola ospitante e all’equilibrio dei dipartimenti, ex Art. 4 del Bando) 
· FINLANDIA (4 posti disponibili)
· PORTOGALLO (3 posti disponibili)
· SPAGNA (3 posti disponibili)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
(Rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, 
DICHIARA:
· Di aver preso visione integrale del Bando di Selezione e di accettarne senza riserve tutte le condizioni e gli obblighi.
· Di impegnarsi a partecipare a tutte le fasi del progetto (preparazione, mobilità, rendicontazione e disseminazione).
· Di essere in possesso di un documento d’identità valido per l’espatrio per tutta la durata del soggiorno e della Tessera Sanitaria in corso di validità.
Impegno di ricaduta e continuità:
· Per il personale a tempo indeterminato: Di garantire la continuità di servizio nell’Istituto per l’A.S. 2026/2027 per l’attuazione del piano di disseminazione e ricaduta didattica nei dipartimenti.
· Per il personale a tempo determinato: Di formalizzare e depositare la documentazione di ricaduta (es. UDA di indirizzo, report metodologici, griglie di osservazione) prima della scadenza del contratto per l’A.S. corrente.
Stato di Salute ed Esigenze Sanitarie (Obbligatorio):
· Di NON presentare patologie, allergie severe, intolleranze alimentari o esigenze sanitarie specifiche che richiedano supporto logistico o assistenziale in itinere.
· Di DICHIARARE la presenza delle seguenti patologie, allergie/intolleranze o esigenze sanitarie specifiche per le quali si richiede la predisposizione di adeguate misure di tutela e supporto all’estero:
Specificare:___________________________________________________________
· Precedente Partecipazione Erasmus+ Staff: 
· Di NON aver partecipato a precedenti mobilità Erasmus+ per lo staff nello stesso triennio. 
· Di AVER già partecipato a mobilità Erasmus+ per lo staff nel triennio corrente. 
· Riserva e Priorità d’Inclusione (Erasmus+):
[ ] CHIEDE di avvalersi della riserva/priorità prevista per i Partecipanti con minori opportunità (Inclusion participants) ai sensi della Guida al Programma Erasmus+ e del relativo bando.
A tal fine dichiara che provvederà a consegnare la documentazione o l’autocertificazione giustificativa in busta chiusa e riservata presso la Segreteria dell’Istituto entro la scadenza del bando, indirizzata al Dirigente Scolastico.
DOCUMENTI OBBLIGATORI DA ALLEGARE (Formato PDF)

1. Curriculum Vitae formato Europass (in lingua inglese), aggiornato e firmato.
2. Fotocopia del Documento d’Identità e del Codice Fiscale in corso di validità.
3. Per cittadini Extra-UE: Copia del Permesso di Soggiorno in corso di validità e Passaporto.
4. Copia delle Certificazioni Linguistiche possedute o titolo di laurea in lingue (per l’attribuzione del punteggio ex Art. 7).
5. Documentazione attestante pregressa esperienza in progetti Erasmus+, eTwinning/ESEP o Commissione Internazionalizzazione.
INFORMATIVA E CONSENSO TRATTAMENTO DATI (GDPR UE 2016/679)
Il/La sottoscritto/a autorizza l’I.S.I.S. "M. Buonarroti" al trattamento dei dati personali forniti con la presente candidatura, inclusi i dati relativi allo stato di salute, per le sole finalità legate alla selezione, organizzazione, gestione e rendicontazione delle mobilità del Progetto Erasmus+ KA122-VET, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.
Monfalcone, lì ______________________________
Firma
____________________________________


